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BELLA INIZIATIVA Adesione di massa al progetto del Nodo di Vercelli

Luoghi di lavoro contro le molestie
La targa dell’Antidis criminazioni

VERCELLI (god) Soluzioni tec-
nologiche e qualità del ser-
vizio idrico: sono questi i temi
al centro del contributo por-
tato da ASM Vercelli nel corso
del seminario dedicato al Ser-
vizio Idrico Integrato del 28
maggio , promosso insieme
a l l’Ordine degli Ingegneri di
Vercelli. Davanti a numerosi
professionisti del settore, sono
stati illustrati approcci opera-
tivi e linee di sviluppo orien-
tate al miglioramento della
qualità degli scarichi e alla tu-
tela dell’ecosistema, con par-
ticolare attenzione ai processi
di depurazione delle acque re-
flue urbane e alla sicurezza
della risorsa idrica.

I lavori sono stati aperti da
Franco Barosso, Presidente
de ll’Ordine degli Ingegneri,
del presidente di ASM Da n i e l e
Bag lione, d el l’AD di ASM
Paolo Torassa, e del Presi-
dente di Confservizi Nord
Ovest, Sandro Baraggioli.

Nel corso del seminario so-
no intervenuti rappresentanti
del mondo universitario, con il
contributo del Politecnico di
Torino e dell’Università del
Piemonte Orientale, insieme a
tecnici e professionisti di
aziende del settore, tra cui il
Gruppo Marazzato, oltre ai re-
ferenti della Provincia di Ver-

celli per gli aspetti autoriz-
zativi e di controllo.

La sessione tecnica ha of-
ferto una sintesi sulle prin-
cipali evoluzioni normative e
sul ruolo degli enti di controllo
nella gestione del sistema idri-
co, approfondendo le impli-
cazioni della nuova direttiva
europea sulle acque reflue ur-
bane e le procedure autoriz-
zative legate agli scarichi.

Un focus più ampio è stato
dedicato ai casi applicativi e
alle soluzioni ingegneristiche,
tra cui l’intervento dell’Inge -
gner Christian Zanni, Project
Manager di IRETI, società del
Gruppo Iren, che ha illustrato
la realizzazione del nuovo im-
pianto di depurazione delle
acque reflue di Sestri Levante.
L’intervento ha messo in evi-
denza le scelte progettuali
adottate per incrementare l’ef -
ficienza del trattamento e la

qualità degli scarichi, oltre agli
aspetti di innovazione tecno-
logica e integrazione con il
contesto territoriale che ca-
ratterizzano l’opera. La secon-
da parte del seminario ha af-
frontato il tema dei contami-
nanti emergenti, con un in-
quadramento sulle micropla-
stiche e sulle principali cri-
ticità connesse alla gestione
dei PFAS nelle acque e nei
r ifiuti.

« L’iniziativa ha confermato
il ruolo attivo di ASM Vercelli
nella promozione del confron-
to tecnico e scientifico sui temi
del servizio idrico - eviden-
ziano dall’azienda di corso Pa-
lestro - valorizzando la col-
laborazione tra istituzioni, im-
prese e mondo accademico
per sviluppare soluzioni in-
novative e rafforzare la resi-
lienza delle infrastrutture a
beneficio del territorio».

TECNICA Focus sul Servizio Idrico Integrato

Seminario sull’acqua
con Ingegneri e ASM

VERCELLI (fse) Una targa che
renda subito riconoscibile un
ambiente di lavoro impegna-
to contro discriminazioni,
abusi e molestie sessuali, e
che serva anche a cancellare
le differenze salariali ingiu-
stificate. Insieme a questa,
una guida pratica per capire
che forme possono avere le
molestie e come individuar-
le. È il progetto lanciato dal
Nodo Provinciale contro le
Discriminazioni della Pro-
vincia di Vercelli, coordinato
da Lella Bassignana. «Le di-
scriminazioni e le molestie
sul posto di lavoro – spie ga
proprio Bassignana – re st a n o
ancora oggi un fenomeno
molto diffuso che ha bisogno
di attenzione, competenze e
lavoro di squadra tra enti,
professionisti e imprese.
Spesso chi le subisce non
denuncia, per questo abbia-
mo consegnato a enti, azien-
de e associazioni che hanno
preso parte al corso “Le di-
scriminazioni sul lavoro: le
molestie, la violenza anche di
tipo sessuale e la parità re-
tr ibutiva” la targa con incisa
la scritta “Io sono contro le
molestie sul posto di lavoro”
e la guida che abbiamo pre-
parato. L’obiettivo è far capire
cosa sono davvero le mo-
lestie e soprattutto come ri-
conoscerle, perché l’idea co-
mune è che si tratti solo di
contatti fisici indesiderati,
mentre rientrano anche

commenti, allusioni, offese
ripetute, anche online; e poi
spiegare come dare una ma-
no a colleghe e colleghi coin-
volti e a quali sportelli ri-
volg ersi».

Le targhe sono state con-
segnate a: ANFFAS Enric o
Bauc ero, Agenzia Piemonte
Lavoro di Vercelli Sara Ster-
z a e Borgosesia Monica Ca-
p ra , CERSEO Gianina Sion,
CISAS Doriano Bertolone,
CISL Elisabetta Ronco, CO-
VERFOP Cristiano Baucè,
ENAIP Debora Geromini,
Formater Francesca Corra-
d ini, UIL Maria Cristina Mo-
sca, Unione Montana Val-
sesia Jessica Chiarolla, Pe r -
dincibacco Ornella Ronca-
rolo e Daniela Bressan, As-
sessorato Comunale Politi-
che Sociali Valeria Simonet-
ta e Alessandra Pitaro, As-
sociazione Don Luigi G a-
briele Gastaldi,

Ordini Tecnici di Radio-
logia e Professioni Sanitarie
Roberta Pezzana.

Associazioni di Categoria:
ASCOM Angelo Santarella,
CNA Piergiorgio Pozzuolo,
Coldiretti Domenico Pau-
tasso e Mariangela Polito,
Confartigianato Luig ino
Cro sta.

Aziende: Cooperativa So-
ciale Igea Edoardo Petasec-
ca, Loro Piana Cecilia Cerra,
Marazzato Soluzioni Am-
bientali Sonia Tarricone,
Versoprobo Federico Bodo.

Istituzioni: ASL Vercelli
Marco Ricci, Camera di
Commercio Monte Rosa La-
ghi Alto Piemonte Ang elo
Santarella, INAIL Cinzia An-
gioletto, Ispettorato del La-
voro Biella-Vercelli Gius eppe
Falcone ed Elisa Bosso,
Guardia di Finanza Vercelli
Co l o n n e l l o   Luca Vassena, .

Comuni e Scuole: Vercelli
Sindaco Roberto Scheda,
Crescentino Assessori Ma r ia
Antonella Dassano e Ang ela
Ro ssi, Trino Sindaco Da n i e l e
Pane e vice Elisabetta Bor-
gia, IIS Cavour dirigente
Paolo Massara e Alunno Su-
leiman Tawifiq.

L’ANTEPRIMA IN FATTORIA Anticipazioni sull’area kids del Festival

“Risò 2026” sarà a misura di bambino
VERCELLI (god) Antipasto di
“Ris ò” alla Fattoria in città.
Bambini, famiglie e scuole
hanno fatto visita allo stand

nei pressi dell’ingresso al
Chiostro di Sant’Andrea vi-
vendo un primo incontro spe-
ciale con il mondo del riso: un
universo fatto di colori, ma-
teriali, racconti, gesti antichi e
nuove scoperte. Una piccola
anteprima di quel che sarà il
Festival Internazionale in
programma dall’11 al 13 set-
tembre prossimi. Nello stand
tante iniziative tra cui una
speciale “pes ca” a tema Risò,
che regala ai partecipanti
gadget del Festival e buoni per
gustare un piatto di risotto
durante la manifestazione. La
promozione del Festival in
Fattoria sottolinea anche il
valore della collaborazione
tra eventi che condividono
una visione comune: raccon-
tare, valorizzare e rendere più
attrattivo il territorio. In que-
sto racconto condiviso, che

vede eventi come questi col-
laborare per valorizzare il ter-
ritorio e le sue tradizioni, i
bambini diventano destinata-
ri privilegiati e custodi del fu-
turo della comunità. Proprio a
loro sarà dedicata un’atten -
zione speciale anche durante
Risò 2026, dove saranno pro-
tagonisti nell’Area Kids, vi-
vendo un’esperienza educa-
tiva per avvicinarsi in modo
ludico al mondo agricolo e
alla cultura del riso. Accanto
al programma di talk, espe-
rienze, degustazioni e tour
dedicati alla cultura risicola,
alla gastronomia e alla filiera,
anche questa seconda edizio-
ne del Festival riserverà infatti
uno spazio speciale ai più pic-
coli: un luogo pensato per im-
parare giocando, scoprire fa-
cendo e sentirsi parte della
storia del territorio.Lo stand del Festival Internazionale del Riso alla “Fattoria in Città” 2026

partner

LA PROSSIMA SETTIMANA
SCOPRIRETE CON

COME COLTIVARE
I PISELLI E LE FAVE

Materiali e tecniche di coltivazione, irrigazione 
effi ciente e varietà che richiedono meno acqua.
In onda tutte le domenica sera dalle 20 su Telecity e IL61.
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